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1.Leadership  

ให้กำหนดสถานการณ์ และ อธิบายวิธีการสั่งแถวเป็นภาษาอังกฤษ 

สถาณการณ์ (1 %) – CLO2 : ปีสองใหม่ตั้งแถวอยู่ใต้ถุนกปค.หันหน้าไปทางหอ้งสวดมนต์หต้องการ

ส่ังหน้าเดินไปยังหน้าเสาธง 

1. ส่ัง attention  
2. ส่ังright face 
3. ส่ัง forward march 
4. เมื่อถึงหน้าเสาธงส่ัง mark time march 
5. ส่ัง squad halt  
6. ส่ัง right face 
7. ส่ัง palace rest 
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2.Communication  

a. ท่านคิดว่าในระหว่างที่ทำกิจกรรม ท่านคิดว่าท่านทำอะไรได้ดี / ทา่นคิดว่าท่าน ควรปรบัปรุงส่ิงใด

เพือ่ช่วยให้ส่ือสารได้ดีขึ้น (1 %) - CLO4  

ร่วมมือกับกิจกรรมดี มีส่วนร่วมในกลุ่ม สามารถทายคำได้เยอะ ตั้งใจฟังอาจารย์ เรื่องที่ควรปรับปรุง
คือมีสติในการรับสารมากกว่านี้ พิจารณาให้ดีก่อนส่งสาร 

 

 

 

b. ท่านคิดว่านอกจากตัวอย่างทีไ่ด้ทำในระหว่างกิจกรรมแล้วยังมี  

Communication skills อื่นๆอีกหรือไม ่ให้ท่านยกตัวอย่างมา 2 skills พร้อมทั้ง อธิบายและ

ยกตัวอย่างพอสังเขป (1 %) – CLO2  

1. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง คือการที่เวลาพูดให้มีความสัมพันธ์กับผู้ฟัง ให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม ไม่ใช่
เราพูดคนเดียว เช่น เวลาพูดอาจจะถามความเห็นผู้ฟังด้วยเป็นระยะๆ หรือถามคำถามผู้ฟัง 

2. ระมัดระวังคำพูดที่ละเอียดอ่อน คือ เวลาที่จะพูดให้พิจารอย่างรอบคอบว่าคำพูดน้ันจะไม่
ส่งผลกระทบต่อใคร ทำให้ใครเสียหาย เช่น หลีกเล่ียงการพูดถึงความแตกต่างด้านเช้ือชาติ สี
ผิวเพราะอาจจะมีบางคนที่ไม่พอใจ 
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3. Teamwork  

a. ท่านคิดว่าในระหว่างที่ทำกิจกรรม ท่านคิดว่าท่านทำอะไรได้ดี / ทา่นคิดว่าท่าน ควรปรบัปรุงส่ิงใด

เพือ่ช่วยให้ส่ือสารได้ดีขึ้น (1 %) - CLO4  

ส่ิงที่ทำได้ดีคือ ความสามัคคีในทีม ทุกคนช่วยกัน รักใคร่กลมเกลียวกัน ไม่มีใครเกี่ยงกัน 

ส่ิงที่ทำได้ไม่ดี คือ อาจจะแบ่งงานไม่ตรงตามความสามารถเท่าที่ควร 

 

 

 

 

b. ท่านคิดว่านอกจากตัวอย่างทีไ่ด้ทำในระหว่างกิจกรรมแล้วยังมี Teamwork  อื่นๆอกีหรือไม ่ให้

ท่านยกตัวอย่างมา 2 skills พร้อมทั้ง อธิบายและยกตัวอย่างพอสังเขป (1 %) – CLO2  

1. การทำงานแทนกันได้ คือ ทุกคนในทีมรู้งานทุกอย่าง สามารถทำแทนกันได้ เช่น เวลาคนหน่ึงไม่
สบายงานก็ยังสามารถเดินต่อไปได้เพราะมีคนที่สามารถมาทำงานส่วนน้ีแทนได้ 

2. ความรับผิดชอบมีวินัยในตนเอง คือ การที่รู้หน้าที่รู้ว่าควรทำอะไร ทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 
เช่น การทำงานของตนเองให้เสร็จตามเวลาจะทำให้ภาพรวมของทีมมีประสิทธิภาพข้ึน 
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ให้ท่านอธิบาย ทักษะที่ได้จากกิจกรรมว่าสามารถในไปประยุกต์ในการพัฒนาตนเองและเรียนต่อไปได้
อย่างไร (1 %) – CLO5 

นำมาใช้ในการทำงานกลุ่มทุกคนในกลุ่มต้องช่วยกันทำงาน แบ่งงานตามความเหมาะสม ไม่มีใครเอา
เปรียบกัน ทุกคนสามารถส่ือสารกันได้ดี การทำงานเกิดประสิทธิภาพ ภาพรวมของทีมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

 

 

 

ให้ท่านอธิบายลักษณะผู้นำที่ดี และเมื่อท่านได้มีโอกาสเป็นผู้นำท่านคิดว่าจุดเด่นของท่านคืออะไร    
(2 %) – CLO6 

ผู้นำที่ดีจะต้องมีความอดทน เสียสละมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม ค้ำจุนโลก ไม่โลภมาก กล้าหาญ 
เด็ดขาด มีพลัง โน้มน้าวเก่ง คารมดี รู้จักแก้ปัญหา ส่ือสารดี บริหารเก่ง ใช้คนเป็น มีเมตากรุณามุธิตา
อุเบกขา ใจเย็น และถ้าหากผมได้เป็นผู้นำจุดเด่นของผมคือ ใจเย็น เสียสละ แก้ปัญหาเก่ง และ มี
เมตตา 

 

 

 


